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27.12.2024 tarih ve 32765 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan 7537 sayılı Devlet Memurları Kanunu İle Bazı Kanun Ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yapılamasına Dair Kanun’un 7. Maddesi ile 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’na Geçici 52. Madde eklenmiş olup, “Geçici Madde 52- (Ek:25/12/2024-7537/7 md.) Geçici 37 nci, geçici 41 inci ve geçici 48 inci madde çerçevesinde sözleşmeli personel pozisyonlarından memur kadrolarına atanmış olup bu maddenin yürürlük tarihi itibarıyla memur kadrolarında bulunanların söz konusu pozisyonlarda geçen hizmet süreleri, bu maddenin yürürlüğe girdiği tarihten itibaren, 64 üncü maddenin dördüncü fıkrası kapsamında değerlendirilir.” hükmünü içermektedir. İlgili düzenlemeye göre; sözleşmeli personel pozisyonlarından memur kadrolarına atanmış olup, halen memur kadrolarında bulunanların söz konusu pozisyonlarda geçen hizmet sürelerinin, aynı Kanun’un 64. Maddenin 4. Fıkrasında yer alan; “Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık derecelerinin yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır.” hükmü kapsamında değerlendirileceği belirtilmiştir. 
[bookmark: _GoBack]                Bu nedenle, sözleşmeli statüde çalıştığım sürelerin, 657 sayılı Kanun’un 64. Maddesinin 4. Fıkrası kapsamında değerlendirilerek, tarafıma bir kademe verilmesi hususunda gereğini, arz ve talep ederim. 
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